Koncepcja pracy
Niepublicznego Przedszkola ,,Maly Artysta” w Koninie



CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Niepubliczne Przedszkole ,,Maty Artysta” znajduje si¢ przy ulicy Szpitalnej 10. Budynek
Przedszkola to dom jednorodzinny przeksztatcony i dostosowany do potrzeb przedszkolakow.
Do dyspozycji dzieci jest przestronna sala zabaw, jadalnia oraz tazienka. W budynku znajduje
si¢ takze wygodna szatnia. Dzieci mogg korzysta¢ z ogrédka warzywnego, ktory prowadza
wraz z wychowawcami, niewielkiego ,,lasku’ oraz placu zabaw.

Personel w znacznej mierze opiera swojg prace na metodach Celestyna Freineta oraz Marii
Montessori. Dzieci moga korzystaé z licznych zaje¢ dodatkowych takich jak:

nauka ptywania,
gimnastyka,
jezyk angielski,
rytmika.

WIZJA PRZEDSZKOLA

»Maty Artysta” to placowka, ktérej ideg jest rozwdj umiejetnosci artystycznych,
kreatywnosci i samodzielno$ci wychowankow:

jest to placowka zapewniajaca wychowankom bezpieczenstwo oraz atmosfere ciepla i
zyczliwosci,

»Maty Artysta” jest otwarty na indywidualne potrzeby dzieci i wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju;

umozliwiamy wyrownanie szans edukacyjnych 1 staramy si¢ jak najlepiej przygotowac
dzieci do dalszej edukaciji;

dbamy o0 rozwoj kreatywnosci, tworczego myslenia, samodzielno$ci oraz stwarzamy
warunki do rozwoju prawidtowych postaw moralnych;

integrujemy dzieci ze soba, a takze ze sSrodowiskiem lokalnym- przeciwdziatamy
alienacji oraz nietolerancji;

Przestrzegamy praw dziecka i dbamy o jak najlepsze relacje z wychowankami;
Rodzice to partnerzy- staramy sie, by jak najczesciej uczestniczyli w zyciu
przedszkola;

przedszkole zatrudnia kompetentng 1 wlasciwie wykwalifikowang kadre;
uwzgledniamy w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego;

promujemy swoje dziatania i sukcesy, dbamy o dobra opini¢ w Srodowisku;
aktywizujemy naszych wychowankow, korzystamy z nowatorskich rozwigzan, aby
stale podnosi¢ jakos¢ pracy przedszkola,

przyktadamy wage do wyposazenia i estetyki pomieszczen oraz otoczenia
przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA

»Maly Artysta”:

. zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo;

. tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
wychowankow;

wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow;
promuje zdrowie fizyczne i psychiczne;

ksztaltuje postawy moralne i proekologiczne;

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
organizuje sprawne zarzadzanie jednostka;

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.



KIERUNKI ROZWOQOJU | CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA

organizacja czasu dzieci tak, aby mogly rozwija¢ swoje pasje i umiejetnosci,
propagowanie w$rdd najmiodszych zamilowania do sztuki w szerokim jej
znaczeniu,

umozliwianie dzieciom udzialu w wydarzeniach kulturalnych;

ksztaltowanie u wychowankéw wrazliwosci na piekno sztuki muzycznej
i plastycznej;

organizacja wycieczek do miejsc zwigzanych z Przedszkolem, lezacych w jego
poblizu po to, aby dzieci lepiej poznawaty srodowisko lokalne i mogly si¢ z nim
integrowac;

organizacja wycieczek do miejsc uzytecznosci publicznej (Miejska Biblioteka
Publiczna, Poczta, Dom Kultury itp.);

zachecanie dzieci do aktywnego spedzania czasu wolnego;

konstruowanie planu dnia w sposob optymalny dla whasciwego rozwoju dzieci i
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb;

budowanie pozytywnych relacji dzieci z nauczycielami, poprzez wspolne
rozmowy, zabawy oraz indywidualne zajecia dydaktyczne;

zapoznanie dzieci z najrozniejszymi technikami plastycznymi oraz
organizowanie zaj¢¢ umuzykalniajacych;

uzupehianie infrastruktury i wyposazenia przedszkola, w szczegdlnosci dbatosé
0 wysoka jako$¢ zabawek i pomocy dydaktycznych;

czeste doszkalanie 1 uzupelnianie wiadomosci 1 umiejetno$ci wychowawcow, by
mogli z najwyzsza staranno$cig wykonywac¢ powierzone im zadania.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA

prowadzenie obserwacji wstepnej, Srodrocznej | koncowo rocznej;
gromadzenie 1 analizowanie wytworow pracy dzieci;

indywidualne rozmowy z dzie¢mi,

zapoznanie z indywidualne sytuacjg wychowanka;

analiza ankiety wypetnianej przez rodzicow dziecka na poczatku jego
uczeszczania do Przedszkola.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

organizowanie indywidualnych spotkan z wychowawca,;

umozliwienie rodzicom statego kontaktu z wychowawcg oraz biezacego
rozwigzywania problemow;

organizacja warsztatow bozonarodzeniowych oraz pikniku rodzinnego,
angazowanie rodzicow w codzienne funkcjonowanie jednostki,
organizacja zaj¢¢ otwartych.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, ktore dba o swoj rozwdj w kazdej sferze -
Uczestniczy w roznych formach aktywnosci ruchowej, poznawczej 1 tworczej, przestrzegajac
podstawowych norm spotecznych, zasad zdrowego, efektywnego 1 bezpiecznego stylu zycia
prezentowanego wobec siebie i najblizszego otoczenia.



Dziecko konczace nasze Przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej
potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia.

~Vialy Artysta” jest:

e otwarty i serdeczny wobec dorostych i dzieci;

e cickawy otaczajgcego go Swiata;

e gotowy do przyswajania nowych wiadomosci i logicznego myslenia;
e skoncentrowany na zadaniu, ktore stawia si¢ przed nim,;

e gotowy do radzenia sobie z trudno$ciami;

e chetny do wspotpracy w grupie;

e tolerancyjny wobec odmiennosci napotkanych osob (szczegolnie wobec
niepetnosprawnosci, odmiennosci kulturowej lub religijnej oraz koloru skory)
samodzielny;

odporny na stres;

kreatywny;

pomystowy;

cierpliwy.

~Vialy Artysta” potrafi:

e obdarza¢ dorostych i dzieci uwagg i porozumiewac si¢ w zrozumiaty sposob;

e pamictac¢ o swoich obowigzkach;

e przedstawi¢ swoja wiedz¢ o Swiecie;

e cieszy¢ si¢ z whasnych osiaggni¢¢ 1 odczuwac satysfakcje z samodzielnie
wykonanego zadania;

e postugiwac si¢ zdobyczami techniki;

e szanowac srodowisko naturalne.

»~Valy Artysta” zna:
e swoje mocne strony, potrafi rekompensowac swoje stabosci;
prawa dziecka;
zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
zasady kultury wspoétzycia i postepowania;
kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe.

»Maly Artysta” nie obawia si¢:
e WystepOw publicznych;
reprezentowania grupy;
chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi;
wykazywac inicjatywe w dzialaniu;
wyrazania swoich uczug;
broni¢ stabszych.




